
Гуманитарно-научная школа «Perspective Ganibet» 

Аналитическая справка  

Цель: установление заработной платы учителей (преподавателей) в месяц в зависимости 

от уровня их образования, квалификации, объема выполняемой работы, а также 

результативности и качества их работы.  

Период проверки: 20.08.2024-28.08.2024 

Согласно утвержденному плану ВШК за август месяц на 2024-2025 учебный год, были 

подготовлены нормативно-правовые документы для утверждения тарификации 

преподавателей согласно утвержденного перечня документов для сдачи штатного 

расписания и тарификационного списка на 2024-2025 учебный год.   

 
Для подготовки и проведения тарификации учителей (преподавателей) была 

тарификационная комиссия соглано приказом директора школы №___ от ___ _____2024г.    

Согласно приказа тарификационная комиссия провела  

1. проверка персональных данных преподавателей, связанных с трудовыми отношениями: 

документ об образовании; документы, подтверждающие стаж работы; документы о 

присвоении квалификационной категории; 

2. определение общего количества  учебных часов на организацию образования исходя из 

учебного плана, учебных программ и деления предметов.  

3. установление приказом руководителя организации образования: 

- доплаты за заведование кабинетом (лабораторией, мастерской) по результатам их 

аттестации. При этом, учесть что согласно пункта 6.7 Соглашения  если на начало 

учебного года аттестация кабинетов (лабораторий, мастерских) не проведена, назначение 

доплаты производится по результатам предыдущей аттестации. 

- доплаты за классное руководство; 

- доплаты за проверку тетрадей, при этом учесть, что доплата осуществляется, если 

проверка тетрадей предусмотрена Типовым учебным планом  (приложение № 4 

Постановление Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193«О 

системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за 



счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий». Далее – 

ППРК № 1193) 

-доплаты за степень магистра по научно-педагогическому направлению учителям 

организаций начального, основного среднего, общего среднего образования. Указанная 

доплата устанавливается при наличии соответствующего диплома и производится по 

основному месту работы (приложение № 4 ППРК № 1193); 

- доплаты за наставничество учителям общего среднего образования; 

- надбавки за особые условия труда в размере 10% от должностного оклада; 

- надбавки за квалификационную категорию. 

При установлении данной надбавки были учтены следующие пункты Соглашения: 

• при переходе с методической работы на должность учителя квалификационная 

категория методиста приравнивается к квалификационной категории по преподаваемому 

предмету, указанному в дипломе (пункт 3.2.5 Соглашения); 
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